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Conteúdo Programático: Curso de Análise de Candidato e Teste de Seleção na Prática
O que é Recrutamento e Seleção - Parte 1
O que é Recrutamento e Seleção - Parte 2
Métodos de Seleção - Parte 1
Métodos de Seleção - Parte 2
Seleção Por Competência - Parte 1
Seleção por Competência - Parte 2
Perfil do Candidato - Parte 1
Perfil do Candidato - Parte 2
Análise de Candidato - Parte 1
Análise de Candidato - Parte 2
Como o Candidato Deve Comparecer a uma
Seleção – Parte 1
Como o Candidato Deve Comparecer a uma
Seleção – Parte 2
Ações de um Bom Recrutador – Parte 1
Ações de um Bom Recrutador – Parte 2
Testes de Seleção e Seus Tipos – Parte 1
Testes de Seleção e Seus Tipos – Parte 2
Testes Comportamentais 
Testes Práticos – Parte 1
Testes Práticos – Parte 2
Testes Técnicos
Cuidados Para uma Seleção de Sucesso –
Parte 1
Cuidados Para uma Seleção de Sucesso –
Parte 2
Feedback da Seleção - Parte 1
Feedback da Seleção – Parte 2

Jennifer da Silva Horacio foi aprovado com 80% de aproveitamento na prova final (desempenho nos exercícios: 85%).
Este certificado tem validade para fins curriculares e em provas de títulos como um certificado de atualização, aperfeiçoamento ou extensão profissional.
Não é um certificado de graduação e nem um certificado de habilitação técnico. Data de expedição:  08/02/2022, registro nº 1340901, da folha 1 do livro 1.


